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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 4520 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Τεχνικές προδιαγραφές των ειδικών συσκευών 
μέτρησης ταχύτητας των οδικών οχημάτων. 

2 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 
υπάλληλο της Περιφέρειας Πελοποννήσου/Π.Ε. 
Αρκαδίας Διαμαντόπουλο Βασίλειο. 

3 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα¬ 
τινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών) πέραν της υποχρεωτικής στο προσωπικό 
του Δήμου Κορυδαλλού, για το Α' εξάμηνο 2018. 

4 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωρι- 
ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργα¬ 
σίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου, Μονίμων και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 
2017 σύμφωνα με την αριθμ. 46892/21-11-2017 
νέα απόφαση κατανομής της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδονί- 
ας-Θράκης. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 36363/4245 (1) 

Τεχνικές προδιαγραφές των ειδικών συσκευών 
μέτρησης ταχύτητας των οδικών οχημάτων. 

ΟΙ ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ - ΨΗΦΙΑΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, 
ΤΗΛΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΣΗΣ - 
ΥΠΟΔΟΜΩΝ ΚΑΙ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παραγράφου 11 του άρθρου 20 
του ν. 2696/1999 (Α' 57) «Κύρωση του Κώδικα Οδικής 
Κυκλοφορίας» όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξειςτου άρθρου 90 του «Κώδικα νομοθεσί¬ 
ας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Όργανα» που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

3. Τις διατάξειςτου π.δ. 123/2016 (Α' 208) «Ανασύστα¬ 
ση και μετονομασία του Υπουργείου Διοικητικής Μεταρ¬ 
ρύθμισης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ανασύστα¬ 


ση του Υπουργείου Τουρισμού, σύσταση Υπουργείου 
Μεταναστευτικής Πολιτικής και Υπουργείου Ψηφιακής 
Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και Ενημέρωσης, μετονο¬ 
μασία Υπουργείων Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης, Οικονομίας, Ανάπτυξης και Τουρισμού και 
Υποδομών, Μεταφορών και Δικτύων». 

4. Τις διατάξεις του π.δ. 123/2017 (Α' 151) «Οργανισμός 
του Υπουργείου Υποδομών και Μεταφορών». 

5. Τις διατάξειςτου π.δ. 125/2016 (Α' 210) «Διορισμός 
Υπουργών, Αναπληρωτών Υπουργών και Υφυπουργών». 

6. Την υπ' αριθμ. πρωτ. Υ 186/10.11.2016 (Β' 3671) 
απόφαση του Πρωθυπουργού. 

7. Τις διατάξεις της υπ'αριθμ. πρωτ. οικ.268/01 -06-2017 
(Β' 1911) «Μεταβίβαση δικαιώματος υπογραφής «Με 
εντολή Υπουργού ή Υφυπουργού», κατά περίπτωση 
στους: Γενικό Γραμματέα Υπουργείου Υποδομών και 
Μεταφορών, Γενικό Γραμματέα Υποδομών και Προϊ¬ 
σταμένους Γενικών Διευθύνσεων, Προϊσταμένους Διευ¬ 
θύνσεων και ΠροϊσταμένουςΤμημάτωντου Υπουργείου 
καθώς και στο Γενικό Επιθεωρητή ΣΕΕΥΜΕ». 

8. Την ανάγκη καθορισμού των τεχνικών προδιαγρα¬ 
φών των ειδικών συσκευών καταγραφής της ταχύτητας 
των οδικών οχημάτων. 

9. Το υπ' αριθμ. πρωτ. 1259/16/1027128/27.05.2016 
έγγραφο του Αρχηγείου της Ελληνικής Αστυνομίας. 

10. Την υπ'αριθμ. πρωτ. 2515/5/14-Α/1997 (Β' 743/ 
25-8-1997) κοινή υπουργική απόφαση των Υπουργών 
Περιβάλλοντος, Χωροταξίας και Δημοσίων Έργων, Δη- 
μόσιαςΤάξης και Μεταφορών και Επικοινωνιών. 

11 .Το γεγονός ότι από τις διατάξεις της παρούσας από¬ 
φασης δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού, αποφασίζουμε: 

Άρθρο 1 

1. Οι μηχανισμοί καταγραφής για τον έλεγχο της τα¬ 
χύτητας των οδικών οχημάτων διακρίνονται ανάλογα 
με το αισθητήριο που χρησιμοποιούν, με τον τρόπο λει¬ 
τουργίας τους και με τη δυνατότητα απεικόνισης του 
ελεγχόμενου οχήματος. 

2. Ως προς το αισθητήριο που χρησιμοποιούν διακρί- 
νονται σε συσκευές που λειτουργούν με βάση: 

α. Τις ακτίνες ΙΑ5ΕΚ. 

β.Την υπέρυθρη ακτινοβολία. 

γ.Τα ραδιοκύματα. 

δ.Ταπιεζοκαλώδια. 
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ε.Τα επαγωγικά καλώδια. 

στ. Τα φωτοκύτταρα. 

ζ.Τα συμπιεστικά καλώδια, και 

η. Κάθε άλλο αξιόπιστο επιστημονικό μέσο. 

3. Στις περιπτώσεις δ', ε', στ'και ζ' της προηγούμενης 
παραγράφου, οι καλωδιώσεις τοποθετούνται μέσα στο 
οδόστρωμα με εγγύηση για διάρκεια ζωής τουλάχιστον 
ένα έτος και είναι μεγάλης αντοχής για 50.000 οχήματα 
ημερησίως με συντελεστή βαρείας κυκλοφορίας 40%. 

Στην περίπτωση γ' της προηγούμενης παραγράφου 
το συνολικό σύστημα καταγραφής και φωτογράφησης 
ταχύτητας (ραντάρ) ή οι συσκευές πρέπει να φέρουν 
τη σήμανση «6Ε», να συνοδεύονται από δήλωση συμ¬ 
μόρφωσης του κατασκευαστή (ανάλογα με τις εκά- 
στοτε εφαρμοστέες Ευρωπαϊκές Οδηγίες), καθώς και 
από πιστοποιητικό αρμόδιου φορέα αξιολόγησης για 
τη συμμόρφωση προς τα οικεία Ευρωπαϊκά Πρότυπα, 
όπου απαιτείται. Για τη χρήση των συγκεκριμένων ρα¬ 
διοσυχνοτήτων που χρησιμοποιούνται από το συνολικό 
σύστημα ραντάρ καταγραφής και φωτογράφησης ταχύ¬ 
τητας ή τις συσκευές απαιτείται προηγούμενη χορήγηση 
δικαιώματος χρήσης ραδιοσυχνοτήτων από τη Διεύθυν¬ 
ση Ραδιοφάσματος και Δορυφορικών Επικοινωνιών του 
Υπουργείου Ψηφιακής Πολιτικής, Τηλεπικοινωνιών και 
Ενημέρωσης. 

4. Ως προς τον τρόπο, λειτουργίας οι συσκευές δια- 
κρίνονται: 

α. Σε εγκατεστημένες (κυρίως σε όχημα, σε ειδική με¬ 
ταλλική θήκη, σε τρίποδα, σε ιστό) και 
β. Σε φορητές. 

5. Ως προς τη δυνατότητα απεικόνισης του ελεγχόμε¬ 
νου οχήματος: 

α. Σε συσκευές με φωτογραφικό σύστημα (στιγμιαίας 
ή μη εμφανίσεως), 

β. Σε συσκευές με σύστημα μαγνητοσκόπησης 

(νΐϋΕΟ), 

γ. Σε συσκευές στερούμενες συστήματος απεικονίσεως. 
δ. Σε συσκευές με έγχρωμο ψηφιακό σύστημα. 

Άρθρο 2 

1. Οι βασικές τεχνικές προδιαγραφές των ανωτέρω 
μηχανισμών καταγραφής της ταχύτητας οχημάτων είναι 
οι παρακάτω: 

α. Μηχανισμός μέτρησης: αα. Μέτρηση σε Ι<ιη/Γι. 
ββ. Περιοχή λειτουργίας από 20 Κιη/Γι έως 250 Κιη/Γι. 
γγ. Ρύθμιση ορίου ταχύτητας ανά χιλιόμετρο, 
δδ. Ακρίβεια συστήματος: από 10 Ι<ιη/Γι έως 100 Κιη/Γι 
απόκλιση ± 3 Κιτι/Ιί και πάνω από 100 1<ιη/ή απόκλιση 
± 3%. 

εε. Περιοχή λειτουργίας θερμοκρασίας από -20° € έως 
+60° Ο 

στστ. Δυνατότητα εύκολης αλλαγής της ελεγχόμενης 
κατεύθυνσης. 

ζζ. Τοποθέτηση του συστήματος σε μόνιμη ανεξάρ¬ 
τητη σταθερή βάση και εύκολη μεταφορά του από μία 
βάση σε άλλη. 

ηη. Η φωτογραφική κάμερα είναι αποσπασμένη και το¬ 
ποθετημένη σε ειδική εργοστασιακή βάση απαραιτήτως 
στο εμπρόσθιο μόνο μέρος στο ταμπλό του αυτοκινήτου 


με προκαθορισμένες στη βάση γωνίες, για εύκολη ρύθ¬ 
μιση των επιθυμητών μετρήσεων. 

θθ. Λειτουργία αυτόματη (χωρίς την συνεχή παρουσία 
χειριστού). 

ιι. Η μεταλλική βάση να έχει τέτοιο μέγεθος που να 
μπορεί να συμπεριλάβει ολόκληρο το σύστημα και να 
παρέχει ικανή ασφάλεια, 

ιαια. Δυνατότητα ελέγχου ακρίβειας συστήματος, 
ιβιβ. Δυνατότητα ελέγχου καλής λειτουργίας του συ¬ 
στήματος από το χειριστή. 

2. Τροφοδοσία: 

α. Λειτουργία στα 12 ν.ϋ.Ό 

β. Δυνατότητα λειτουργίας από μπαταρία αυτοκινήτου 
12 ν.ϋ.ίΐ. και από εναλλασσόμενο ρεύμα 220 ν.Α.(Ι. 

γ. Δυνατότητα λειτουργίας με τάση από φωτοηλεκτρι- 
κά στοιχεία (50ΕΑΗ ΡΟΪΑ/ΕΗ). 

3. Μηχανισμός καταγραφής: 

α.Φωτογραφική μηχανή μεδυνατότητα2φωτογραφίες/ 
δευτερόλεπτο και χρήση ημέρα και νύχτα, 
β. Δυνατότητα καταγραφής των παρακάτω: 
αα. Ταχύτητα: σε Ι<ιη/Γι (χιλιόμετρα/ώρα). 
ββ. Χρόνος: Ωρες, λεπτά, δευτερόλεπτα, 
γγ. Ημερομηνία: Ημέρα, μήνας, έτος, 
δδ. Τόπος: Όνομα τοποθεσίας συμβάντος, 
γ.Τρόπος λειτουργίας φωτογραφικού συστήματος επί 
οχήματος: 

αα. Καταγραφή ταχυτήτων οχημάτων που οδεύουν 
προς ή απομακρύνονται από τη συσκευή σε σταθερό 
έλεγχο. 

ββ. Καταγραφή ταχυτήτων οχημάτων που απομακρύ¬ 
νονται από τη συσκευή σε κινητό έλεγχο, 
δ. Φιλμ: 

αα. Δυνατότητα εναλλακτικής χρησιμοποίησης απλού 
φιλμ 36 φωτογραφιών ή κασέτας τουλάχιστον 500 φω¬ 
τογραφιών. 

Το χρησιμοποιούμενο είδος φιλμ να διατίθεται στην 
ελληνική αγορά. 

ββ. Η εμφάνιση και εκτύπωση των φωτογραφιών να 
γίνεται από εργαστήρια εντός της χώρας. 

γγ. Δυνατότητα αποτύπωσης σε στιγμιαία (ΙΝ5ΤΑΝΤ) 
φωτογραφία, 
ε. Μαγνητοσκόπηση: 

Με τα γνωστά στη διεθνή αγορά συστήματα (ΡΑΕ, 
5Ε6ΑΜ, ΝΤ50. 

στ. Ψηφιακή φωτογράφηση όπου η φωτογραφία κρυ- 
πτογραφείται και αποθηκεύεται σε συμπιεσμένη μορ¬ 
φή αρχείου μη ευρέως χρησιμοποιούμενου τύπου (Νοη 
ΡυόΙίε Εοππβΐ). 

ζ. Στην περίπτωση εγκατάστασης φωτογραφικού ρα¬ 
ντάρ της παραγράφου γ' του άρθρου 1 της παρούσας, σε 
όχημα, δίνεται η δυνατότητα αντικατάστασης της πρωτό¬ 
τυπης μεταλλικής πινακίδας με ειδικού τύπου πινακίδα, 
που προτείνει ο κατασκευαστής του συστήματος, στην 
οποία αναγράφονται τα ίδια στοιχεία με την πρωτότυπη. 

Άρθρο 3 

Καταργούμενες διατάξεις 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσας καταργείται 
η κοινή υπουργική απόφαση 2515/5/14-α/25.08.1997 
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(Β' 743). Η έγκριση συσκευών και συστημάτων που έχει 
πραγματοποιηθεί, σύμφωνα με προγενέστερες διατάξεις 
της παρούσας, εξακολουθεί να ισχύει και δεν θίγεται από 
τις διατάξεις αυτής. 

Άρθρο 4 
Ισχύς 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 27 Νοεμβρίου 201 7 

Οι Υπουργοί 

Ψηφιακής Πολιτικής, 
Αναπληρωτής Υπουργός Τηλεπικοινωνιών και 

Εσωτερικών Ενημέρωσης 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΤΟΣΚΑΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΠΑΠΠΑΣ 

Υποδομών και 
Μεταφορών 

ΧΡΗΣΤΟΣ ΣΠΙΡΤΖΗΣ 


Αριθμ. 291590/66686 (2) 

Απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον 

υπάλληλο της Περιφέρειας Πελοποννήσου/Π.Ε. 

Αρκαδίας Διαμαντόπουλο Βασίλειο. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α. Άθρων 61 και 62 του ν. 3528/2007 «Κύρωση του 
Κώδικα Κατάστασης Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 
Υπαλλήλων και Υπαλλήλων ΝΠΔΔ» (Α'26), όπως ισχύουν. 

β.Του άρθρου 253 του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης- Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α'87), όπως ισχύουν. 

γ. Του π.δ. 131/2010 «Οργανισμός της Περιφέρειας 
Πελοποννήσου» (Α'224), όπως ισχύει. 

2. Το αριθμ. 41022/257/14.2.2017 έγγραφο του Γρα¬ 
φείου Περιφερειάρχη Πελοποννήσου με το οποίο προ- 
τείνεται η απονομή της ηθικής αμοιβής του επαίνου 
στον υπάλληλο της Περιφέρειας Πελοποννήσου/Π.Ε. 
Αρκαδίας Διαμαντόπουλο Βασίλειο, κλάδου ΠΕ Ιατρών 
Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ με βαθμό Διευθυντή, Προϊστάμενο 
της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας Περιφέρειας Πελοπον¬ 
νήσου. 

3. Την αριθμ. 188/2017 απόφαση του Υπηρεσιακού 
Συμβουλίου Υπαλλήλων Περιφέρειας Πελοποννήσου 
(όπως αυτή διατυπώθηκε στο αριθμ. 13/6.7.2017 πρα¬ 
κτικό του), το οποίο ομόφωνα γνωμοδότησε υπέρ της 
απονομής της ηθικής αμοιβής του επαίνου στον υπάλ¬ 
ληλο Διαμαντόπουλο Βασίλειο του Αθανασίου, καθόσον 
προέβη αυτοβούλως σε πράξη εξαιρετική κατά την εκτέ¬ 
λεση της υπηρεσίας του και συνέταξε μελέτη με θέμα 
«Διαχείριση Επιδημιολογικών Κινδύνων που προκύπτουν 


από Έντομα Διαβιβαστές (Κουνούπια, Φλεβοτόμοι και 
άλλες Σκνίπες). Δημιουργία και Οργάνωση Μηχανισμού 
Επαγρύπνησης, Ταχείας Αντίδρασης και Καταπολέμησης 
Εντόμων Διαβιβαστών στην Περιφέρεια Πελοποννήσου», 
που χρησιμοποιήθηκε σαν οδηγός για την υλοποίηση 
του Προγράμματος «Διαχείριση Επιδημιολογικών Κινδύ¬ 
νων που προκύπτουν από Έντομα Διαβιβαστές (Κουνού¬ 
πια, Σκνίπες, Φλεβοτόμοι). Δημιουργία και Οργάνωση 
Μηχανισμού Επαγρύπνησης, Ταχείας Αντίδρασης και 
Καταπολέμησης Εντόμων Διαβιβαστών στην Περιφέρεια 
Πελοποννήσου», αποφασίζουμε: 

Απονέμουμε την ηθική αμοιβή του επαίνου στον 
υπάλληλο της Περιφέρειας Πελοποννήσου/Π.Ε. Αρκα¬ 
δίας Διαμαντόπουλο Βασίλειο του Αθανασίου, κλάδου 
ΠΕ Ιατρών Δημόσιας Υγείας ΕΣΥ με βαθμό Διευθυντή, 
Προϊστάμενο της Διεύθυνσης Δημόσιας Υγείας Περι¬ 
φέρειας Πελοποννήσου, ως επιβράβευση της εξαιρετι¬ 
κής πράξης στην οποία προέβη αυτοβούλως κατά την 
εκτέλεση της υπηρεσίας του, ήτοι τη σύνταξη μελέτης 
με θέμα «Διαχείριση Επιδημιολογικών Κινδύνων που 
προκύπτουν από Έντομα Διαβιβαστές (Κουνούπια, Φλε¬ 
βοτόμοι και άλλες Σκνίπες). Δημιουργία και Οργάνωση 
Μηχανισμού Επαγρύπνησης,Ταχείας Αντίδρασης και Κα¬ 
ταπολέμησης Εντόμων Διαβιβαστών στην Περιφέρεια 
Πελοποννήσου», που χρησιμοποιήθηκε σαν οδηγός για 
την υλοποίηση του Προγράμματος «Διαχείριση Επιδημι- 
ολογικών Κινδύνων που προκύπτουν από Έντομα Διαβι¬ 
βαστές (Κουνούπια, Σκνίπες, Φλεβοτόμοι). Δημιουργία 
και Οργάνωση Μηχανισμού Επαγρύπνησης, Ταχείας 
Αντίδρασης και Καταπολέμησης Εντόμων Διαβιβαστών 
στην Περιφέρεια Πελοποννήσου». 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 24 Νοεμβρίου 2017 

Ο Περιφερειάρχης 

ΠΕΤΡΟΣΤΑΤΟΥΛΗΣ 


Αριθμ. 37454 _ (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας (απογευμα¬ 
τινή, νυκτερινή, Κυριακών και εξαιρέσιμων ημε¬ 
ρών) πέραν της υποχρεωτικής στο προσωπικό 
του Δήμου Κορυδαλλού, για το Α' εξάμηνο 2018. 

Η ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΚΟΡΥΔΑΛΛΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την με αριθμ. πρωτ. 7100/03.03.2017 απόφαση 
Δημάρχου, περί «Ορισμού Αντιδημάρχων για τα έτη 
2017 -2019 και μεταβίβαση αρμοδιοτήτων». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 36, 48, 49 και 176 του 
ν. 3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοι¬ 
νοτικών υπαλλήλων», (ΦΕΚ Α' 143). 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
Α' 176) «Διαχείριση των μη εξυπηρετουμένων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις 
εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 
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4. Την αριθμ. 16/2013 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου Κορυδαλλού, περί καθιέρωσης διαφορετικού 
ωραρίου λειτουργίας ορισμένων υπηρεσιώντου Δήμου, η 
οποία επικυρώθηκε με την αριθμ. 9756/8433/26.02.2013 
όμοια του Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκη¬ 
σης και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ Β', 621. 

5. Την αριθμ. 224/2014 απόφαση Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου Δήμου Κορυδαλλού, όπως συμπληρώθηκε με την 
αριθμ. 47/2015 όμοια απόφαση, σχετικά με την καθιέ¬ 
ρωση διαφορετικού ωραρίου λειτουργίας στο Τμήμα 
Περιβάλλοντος της Δ/νσης Πολεοδομίας, η οποία εγκρί- 
θηκε με την αριθμ. 27384/14894/06.05.2015 απόφαση 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
Β' 950. 

6. Την ύπαρξη σχετικών πιστώσεων στους κωδικούς 
του υπό έγκριση προϋπολογισμού, οικ. έτους 2018. 

7. Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσί¬ 
ας του Δήμου (ΦΕΚ 1013/Β72013). 

8. Το γεγονός ότι, λαμβάνοντας υπόψη τη δημόσια 
υγεία και την ασφάλεια των κατοίκων του Δήμου Κορυ¬ 
δαλλού, για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία των 
υπηρεσιών του Δήμου απαιτείται πρόσθετη υπερωριακή 
απογευματινή απασχόληση, καθώς και εργασία κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες και κατά τις νυχτερινές 
ώρες, του ήδη υπάρχοντος προσωπικού, επειδή, λόγω 
συνταξιοδοτήσεων, παραιτήσεων κλπ μεγάλου αριθμού 
τακτικών υπαλλήλων, οι εναπομείναντες υπάλληλοι δεν 
επαρκούν για την εύρυθμη και αποδοτική λειτουργία 
των υπηρεσιών, αποφασίζουμε: 

Διαπιστώνουμε τη συνδρομή εποχιακών, έκτακτων και 
επειγουσών αναγκών που επιβάλλουν την υπερωριακή 
απασχόληση του τακτικού προσωπικού του Δήμου και 
εγκρίνουμε την καθιέρωση της υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης (απογευματινή, νυχτερινή, Κυριακών και εξαιρέσι¬ 
μων ημερών) πέραν της υποχρεωτικής, κατά το χρονικό 
διάστημα Α'εξαμήνου 2018, μετηνπροβλεπόμενη από 
το νόμο αποζημίωση, αναλυτικά ως εξής: 

1. ΜΟΝΙΜΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 
(ΜΕΧΡΙ 22:00) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 
(ΑΠΟ 22:00 
ΕΩΣ 06:00) 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 
(ΑΠΟ 06:00 
ΕΩΣ 
22:00) 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 
(ΑΠΟ 22:00 
ΕΩΣ 
06:00) 

Δ/ΝΣΗ 

ΚΑΘΑΡΙ0ΤΗΤΑΣ- 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΗΛΕΚΤΡ0ΦΩΤΙΣΜ0Υ 

38 

υπάλληλοι 

38 

υπάλληλοι 

38 

υπάλληλοι 

6 

υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΔΙ0ΙΚ. 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝ. 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

7 

υπάλληλοι 

1 

υπάλληλος 

1 

υπάλληλος 


Δ/ΝΣΗ ΠΑΡΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΗΠ0ΤΕΧΝΙΑΣ 

4 

υπάλληλοι 


2 

υπάλληλοι 



Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
Δ/ΝΣΗ 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ- 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΑΣΤΎΝ. 

6 

υπάλληλοι 

6 

υπάλληλοι 

6 

υπάλληλοι 


Δ/ΝΣΕΙΣ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ, ΚΕΠ ΚΑΙ 
Κ0ΙΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

1 

υπάλληλος 





Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσε¬ 
ων, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους65.150,00€ σε βάρος 
του υπό κατάρτιση προϋπολογισμού του Δήμου, οικ. 
έτους 2018, που θα βαρύνει τους Κ.Α.: 

10.6012.1,10.6051.0002,10.6051.0012,10.6051.0016, 
15.6012.0001,15.6051.0002,15.6051.0012,15.6051.0017, 
20.6012.0001,20.6051.0001,20.6051.0002,20.6051.0012, 
20.6051.0014,30.6012.0001,30.6051.0002,30.6051.0004, 
30.6051.0005,30.6051.0012,30.6051.0014,35.6012.0001, 
35.6051.0002,35.6051.0012,35.6051.0013,50.6012.0001, 
50.6051.0002, 50.6051.0012, 50.6051.0013. 

2. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙ¬ 
ΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ/ 

ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 
(ΜΕΧΡΙ 22:00) 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 
(ΑΠΟ 22:00 
ΕΩΣ 06:00) 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 
(ΑΠΟ 06:00 
ΕΩΣ 
22:00) 

ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΚΥΡΙΑΚΩΝ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 
ΗΜΕΡΩΝ 
(ΑΠΟ 22:00 
ΕΩΣ 
06:00) 

Δ/ΝΣΗ 

ΚΑΘΑΡΙ0ΤΗΤΑΣ- 

ΑΝΑΚΥΚΛΩΣΗΣ 

ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΗΛΕΚΤΡ0ΦΩΤΙΣΜ0Υ 

25 

υπάλληλοι 

25 

υπάλληλοι 

25 

υπάλληλοι 

6 

υπάλληλοι 

Δ/ΝΣΗ ΔΙ0ΙΚ. 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
Δ/ΝΣΗ ΟΙΚΟΝ. 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

15 

υπάλληλοι 

5 

υπάλληλος 

5 

υπάλληλος 


Δ/ΝΣΗ ΠΑΡΚΩΝ ΚΑΙ 
ΚΗΠ0ΤΕΧΝΙΑΣ 

2 

υπάλληλοι 


2 

υπάλληλοι 


Δ/ΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ 
Δ/ΝΣΗ 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 

4 

υπάλληλοι 


4 

υπάλληλοι 


Δ/ΝΣΕΙΣ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ 
ΣΤΑΘΜΩΝ, ΚΕΠ ΚΑΙ 
Κ0ΙΝ. ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

3 

υπάλληλος 





Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων, έχει προβλεφθεί δαπάνη ύψους 60.750,00 € σε 
βάροςτου υπό κατάρτιση προϋπολογισμού του Δήμου, 
οικ. έτους 2018, που θα βαρύνει τους Κ.Α.: 

10.6022.0001,10.6052.0001,15.6022.0001,15.6052.0001, 
20.6022.0001,20.6052.0001,30.6022.0001,30.6052.0001, 
35.6022.0001,35.6052.0001. 
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Τα όρια των ωρών απασχόλησης ανά υπάλληλο ορί¬ 
ζονται ως εξής: 

Για το προσωπικό όλων των Δ/νσεων, πλην της Δ/νσης 
Καθαριότητας και Ανακύκλωσης: 

α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες 
το εξάμηνο. 

β. Νυχτερινή εργασία, έως 96 ώρες το εξάμηνο. 

γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 96 
ώρες το εξάμηνο. 

Για το προσωπικό της Δ/νσης Καθαριότητας και Ανα¬ 
κύκλωσης: 

α. Υπερωριακή απογευματινή εργασία, έως 120 ώρες 
το εξάμηνο. 

β. Νυχτερινή εργασία, έως 180 ώρες το εξάμηνο. 

γ. Εργασία Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών, έως 180 
ώρες το εξάμηνο. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα επιτρεπόμε¬ 
να και δύναται να πραγματοποιηθούν μόνο εφόσον το 
επιβάλουν οι ανάγκες της κάθε οργανικής μονάδας και 
σύμφωνα με τις σχετικές πιστώσεις που αναγράφονται 
στον προϋπολογισμό του Δήμου, για κάθε κατηγορία 
προσωπικού και υπηρεσία. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι δε θα γίνει υπέρβαση του ανώ¬ 
τατου αριθμού ωρών ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Κορυδαλλός, 14 Νοεμβρίου 2017 
Η Αντιδήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΑ ΚΑΛΟΜΠΡΑΤΣΟΥ 


Αριθμ. απόφ. 33/28-11 -2017 (4) 

Έγκριση καθιέρωσης και αποζημίωσης υπερωρι- 
ακής απασχόλησης, καθώς και νυχτερινής, εργα¬ 
σίμων ημερών και ημερήσιας ή νυχτερινής που 
παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες των 
υπαλλήλων του Νοσοκομείου, Μονίμων και με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 
2017 σύμφωνα με την αριθμ. 46892/21-11-2017 
νέα απόφαση κατανομής της 4ης Υ.ΠΕ. Μακεδο- 
νίας-Θράκης. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΚΑΒΑΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Την αριθμ. πρωτ. 26242/22-11-2017 εισήγηση της 
Υποδιεύθυνσης Οικονομικού σχετικά με την έγκριση κα¬ 
θιέρωσης και αποζημίωσης υπερωριακής απασχόλησης, 
καθώς και νυχτερινής, εργασίμων ημερών και ημερήσιας 
ή νυχτερινής που παρέχεται Κυριακές και εξαιρέσιμες 
ημέρες των υπαλλήλων του Νοσοκομείου, Μονίμων και 
με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου, για το έτος 2017 
σύμφωνα με την αριθμ. 46892/21-11-2017 νέα απόφαση 
κατανομής της 4ης Υ.ΠΕ Μακεδονίας-Θράκης, 


2) Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ. Α') σύμφωνα με τις οποίες «... Για το προσωπικό 
των Ν.Π.Δ.Δ. και των Ν.Π.Ι.Δ. η απόφαση καθιέρωσης 
υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Διοικητικό Συμ¬ 
βούλιο ή το όργανο διοίκησης ή το εξουσιοδοτημένο 
από αυτό όργανο.... Στις αποφάσεις αυτές καθορίζεται 
ο αριθμός των υπαλλήλων, το χρονικό διάστημα και οι 
ώρες υπερωριακής απασχόλησης τους μέσα στα όρια 
των πιστώσεων του Προϋπολογισμού τους μη επιτρε¬ 
πόμενης της επιβάρυνσης Προϋπολογισμού Δημοσίων 
Επενδύσεων. Οι ανωτέρω αποφάσεις δημοσιεύονται 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως και ισχύουν από τη 
δημοσίευσή τους». 

3) Την αριθ. πρωτ 43067/30-12-2016 απόφασή της 4ης 
Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την οποία η 
εγκεκριμένη πίστωση εφημεριών για το έτος 2017 ανέρ¬ 
χεται για το Επιστημονικό προσωπικό στα 119.000,00 € 
και για υπερωρίες/νυχτερινά, εξαιρέσιμων του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου στο ποσό των 611.000,00€ και οι οποίες 
έχουν προϋπολογισθεί στον προϋπολογισμό του Νοσο¬ 
κομείου για το έτος 2017. 

4) Την αριθ.πρωτ 32813/1-9-2017 απόφασή της 4ης 
Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την οποία η 
εγκεκριμένη πίστωση εφημεριών για το έτος 2017 ανέρ¬ 
χεται για το Επιστημονικό προσωπικό στα 119.000,00 € 
και για υπερωρίες/νυχτερινά, εξαιρέσιμων του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου στο ποσό των 673.000,00€ και οι οποίες 
έχουν προϋπολογισθεί στον προϋπολογισμό του Νοσο¬ 
κομείου για το έτος 2017. 

5) Την αριθ. πρωτ 46892/21-11-2017 απόφασή της 4ης 
Υ.ΠΕ. Μακεδονίας και Θράκης, σύμφωνα με την οποία η 
εγκεκριμένη πίστωση εφημεριών για το έτος 2017 ανέρ¬ 
χεται για το Επιστημονικό προσωπικό στα 126.862,00 € 
και για υπερωρίες/νυχτερινά, εξαιρέσιμων του μόνιμου 
προσωπικού και του προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδι¬ 
ωτικού Δικαίου στο ποσό των 750.000,00€ και οι οποίες 
έχουν προϋπολογισθεί στον προϋπολογισμό του Νοσο¬ 
κομείου για το έτος 2017. 

6) Το υπ'αριθ. πρωτ. 17785/16-11-2016 έγγραφο του 
Γραφείου Μισθοδοσίας προς τους: Δ/ντη Διοικητικής-Οι- 
κονομικής Υπηρεσίας (Προϊστάμενοι τμημάτων), Δ/ντρια 
Νοσηλευτικής Υπηρεσίας, Δ/ντη Τεχνικής Υπηρεσίας, 
Δ/ντή Ψυχιατρικού Τομέα, Δ/ντρια Εργαστηριακού Το¬ 
μέα, Προϊσταμένη Φαρμακείου, Διευθύντρια Αιμοδοσίας 
και Δ/ντη - Επιστημονικά Υπεύθυνο του Τμήματος Πυρη¬ 
νικής Ιατρικής, σύμφωνα με τα οποία ζητείται εγγράφως 
να μας γνωρίσουν τον ακριβή αριθμό υπαλλήλων που 
θα πραγματοποιήσουν υπερωρίες, καθώς και τις ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης αυτών στο έτος 2017. 

7) Τα απαντητικά έγγραφα στα υπό ανωτέρω με τα 
οποία μας γνωρίζεται ο ακριβής αριθμός υπαλλήλων 
που θα πραγματοποιήσει υπερωρίες, καθώς και οι ώρες 
υπερωριακής απασχόλησης αυτών για το χρονικό διά¬ 
στημα μέχρι 31/12/2017. 

Στο σημείο αυτό θέτουμε ιδιαίτερα υπόψη σας τα εξής: 

Α) Με το αριθμ. 19195/30-11-2016 έγγραφο του ο Υπο¬ 
διευθυντής Πληροφορικής Αγγελίδης Βασίλης ενημερώ- 
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νει ότι στην Υποδιεύθυνση Πληροφορικής δεν πραγμα¬ 
τοποιούνται υπερωρίες, ωστόσο είναι πιθανόν οι τρεις 
μόνιμοι υπάλληλοι της Υποδιεύθυνσης να πραγματοποι¬ 
ήσουν υπερωρίες συνολικής διάρκειας 150 ωρών/έτος. 

Β) Με το αριθ. πρωτ. 17983/17-11-2016 έγγραφο 
του και σχετικά επισυναπτόμενα έγγραφα, ο Δ/ντης- 
Επιστημονικά Υπεύθυνος του Τμήματος Πυρηνικής 
Ιατρικής Αστεριάδης Ιωάννης εισηγείται οι δύο (2) 
Ακτινοφυσικοί του Τμήματος (επισυνάπτει το αριθμ. 
699/16-3-2016 ΦΕΚ στο οποίο προβλέπεται η πρόσληψη 
του δεύτερου ακτινοφυσικού) να εφημερεύουν με οκτώ 
(8) μικτές εφημερίες μηνιαίως. 

Γ) Με το αριθ. πρωτ. 19074/29-11 -2016 έγγραφο της η 
Συντονίστρια Διευθύντρια Αιμοδοσίας Παπαδοπούλου 
Παρασκευή ενημερώνει ότι η μία βιολόγος του τμήμα¬ 
τος θα εφημερεύει κάθε μήνα 1 Σάββατο και 1 Κυριακή 
(ενεργείς εφημερίες) καθώς και 4 καθημερινές μικτές 
εφημερίες 

Δ) Με το αριθ. πρωτ. 19059/29-11-2016 έγγραφό της η 
Προϊσταμένη του Φαρμακείου Σουλίδου Πασχαλιά ενη¬ 
μερώνει ότι κατόπιν συνεννόησης με τον Δ/ντη Ιατρι¬ 
κής Υπηρεσίας οι Φαρμακοποιοί θα πραγματοποιήσουν 
δέκα (10) ενεργείς εφημερίες τον μήνα. 

Ε) Με το αριθ. πρωτ. 19114/29-11-2016 έγγραφό του 
ο Συντονιστής Διευθυντής του Ψυχιατρικού Τμήματος 
Σωτηρίου Μιχαήλ αναφέρει ως προς την εφημέρευση 
των Ψυχολόγων τα εξής: 

- Προτείνει να εφημερεύει ένας (1) Ψυχολόγος σε ενερ¬ 
γό εφημερία (διανυκτέρευση εντός του Νοσοκομείου), 
συνεπίκουρος για την κάλυψη όλων των περιστατικών, 
καλύπτοντας μέχρι είκοσι ημέρες τον μήνα (αργίες και 
καθημερινές). 

- Κατά την γνώμη του υπάρχει ανάγκη εφημέρευσης 
Ψυχολόγου (μικτή) και στο Κέντρο Ψυχικής Υγείας του¬ 
λάχιστον ένα (1) απόγευμα την εβδομάδα, για την εξυ¬ 
πηρέτηση εξωνοσοκομειακών περιστατικών που εργά¬ 
ζονται κατά τα πρωινά (διαγνωστικές και θεραπευτικές 
συνεδρίες). 

ΣΤ) Με το αριθμ. πρωτ. 21320/1 -12-2016 έγγραφό της 
η Δ/ντρια Εργαστηριακού Τομέα Καρατζόγλου και σε 
σχέση με τα αριθμ. Β-Δ παραπάνω έγγραφα, προτείνει 
τα εξής: 

- Όσον αφορά το Βιοχημικό Τμήμα την κάλυψη όλων 
των μηνών με μεικτές εφημερίες. Όταν όμως προκύπτει 
πρόβλημα κάλυψης λόγω μειωμένου ποσού να μετατρέ- 
πονται οι μεικτές καθημερινές σε εφημερίες ετοιμότητας, 
οι αργίες όμως να παραμένουν μεικτές λόγω φόρτου 
εργασίας. 

- Για τους Φαρμακοποιούς προτείνει την κάλυψη όλων 
των μηνών με μεικτές ή ετοιμότητας. 

- Για τον Βιολόγο που εργάζεται στην Αιμοδοσία και τον 
Ακτινοφυσικό προτείνει να πραγματοποιούν εφημερίες 
μεικτές και ετοιμότητας, ο δε Διευθυντής του τμήματος 
θα αποφασίζει την κατανομή ανάλογα με τις ανάγκες. 

Ζ) Με το αριθ.πρωτ. 18034/18-11 -2016 έγγραφό της 
η Δ/ντρια Νοσηλευτικής Υπηρεσίας Ζεκάκη Σταματία 
εκτιμά ότι, όσον αφορά τον προσδιορισμό του αριθμού 


των υπαλλήλων και ωρών υπερωριακής απασχόλησης, η 
διαμορφούμενη τάση θα κινηθεί στα επίπεδα του έτους 
2016, επομένως και η αποζημίωση θα είναι η αντίστοιχη 
του εν λόγω έτους. Ωστόσο καλό και φρόνιμο είναι να 
προβλεφθεί μια σχετική δαπάνη για την κάλυψη εξαιρε¬ 
τικών και αποχρώντων αναγκών. Επίσης, όσον αφορά 
τις λοιπές πρόσθετες αμοιβές (Κυριακές, Αργίες κ.τ.λ.) 
προτείνει την αύξηση της σχετικής δαπάνης και ωρών 
κατά 10% λόγω της συνεχούς μείωσης της δύναμης του 
νοσηλευτικού προσωπικού σε συνδυασμό με την στα¬ 
θερή αύξηση των περιστατικών λόγω των κανονικών και 
των έκτακτων συνθηκών. 

8) Τις υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες της Νοση¬ 
λευτικής, Τεχνικής, Ιατρικής και Διοικητικής Υπηρεσίας 
του Νοσοκομείου, λόγω της επί εικοσιτετραώρου λει¬ 
τουργίας του, και της μη επαρκούς κάλυψης των τμη¬ 
μάτων με το αναγκαίο προσωπικό. 

9) Το γεγονός ότι το νοσοκομείο εκτελεί καθημερινά 
εφημερία και απαιτείται η απασχόληση του προσωπικού 
και κατά τις Κυριακές - εξαιρέσιμες, ότι απουσιάζει με¬ 
γάλος αριθμός προσωπικού κάνοντας χρήση υπόλοιπης 
κανονικής άδειας του προηγούμενου έτους, καθώς και 
Γθρο εφημεριών, όπως και προσωπικό με χρήση άδειας 
ανατροφής, την μεγάλη έλλειψη προσωπικού σε όλες 
τις υπηρεσίες του Νοσοκομείου μετά τις μαζικές προς 
συνταξιοδότηση αποχωρήσεις, καθώς και μετατάξεις 
- μετακινήσεις, αναγκάζεται να εργάζεται εξαντλητικά 
πολλές επιπλέον του ωραρίου ώρες, καθημερινές και 
αργίες, προκειμένου οι Υπηρεσίες του Νοσοκομείου να 
είναι συνεπείς στις υποχρεώσεις τους. 

10) Το γεγονός ότι το ποσό και ο αριθμός υπερωριών, 
νυχτερινών, εξαιρέσιμων Μονίμου-ΙΔΟΧ Προσωπικού, 
σύμφωνα με την απόφαση κατανομής δεν επαρκούν για 
την κάλυψη των υπηρεσιακών και λειτουργικών αναγκών 
του Νοσοκομείου. 

11) Το αριθμ. 19734/5-12-2016 έγγραφο τουΤμήματος 
Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού προς την 4η Υ.ΠΕ. 
Μακεδονίας-Θράκης με το οποίο απεστάλη ο συνολικός 
αριθμός προσωπικού καθώς και ο συνολικός αριθμός 
εφημεριών και ωρών υπερωριακής απασχόλησης που 
θα πραγματοποιηθούν το έτος 2017, εγκρίνει: 

Α) Για το έτος 2017 την καθιέρωση και αποζημίωση 
για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού ωραρί¬ 
ου, και αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωση του 
υποχρεωτικού ωραρίου κατά τις νυκτερινές ώρες ή κατά 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, του μόνιμου και 
προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου του 
Γ.Ν. Καβάλας και του προσωπικού των Κέντρων Υγείας 
που υπηρετούν με μετακίνηση, σύμφωνα με την αριθμ. 
πρωτ. 46892/21-11-2017 απόφαση της 4ης Υ.ΠΕ. Μακε¬ 
δονίας-Θράκης ως κατωτέρω: 

α) 126.862,00 € για τις εφημερίες του επιστημονικού 
προσωπικού και αριθμό ημερών εφημερίας 1.300. 

β) 750.000,00 € για τις υπερωρίες και πρόσθετες αμοι¬ 
βές του λοιπού προσωπικού, πλην ιατρικού και αριθμό 
ωρών 316.000. 
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ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ: 

Πίνακας προϋπολογισμού των πρόσθετων αμοιβών 
προσωπικού του α' και β' εξαμήνου του έτους 2017 που 
περιλαμβάνει τον αριθμό των υπαλλήλων, το σύνολο των 
ωρών και αριθμό εφημεριών, καθώς και την αντίστοιχη 
συνολική δαπάνη ύψους 876.862,00 € στους Κωδικούς 
Αριθμούς Εξόδων (ΚΑΕ) 0261 και 0263 


ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΑΜΟΙΒΩΝ 
ΕΤΟΥΣ 2017 
Α' ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΠΡΟΣΘΕΤΗ 

ΑΜΟΙΒΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧ0ΛΗΣΗΣ- 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ) 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 

16 


650 

63.431,00 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

735 

158.000 


375.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ 

751 

158.000 

650 

438.431,00 


Β' ΕΞΑΜΗΝΟ 


ΠΡΟΣΘΕΤΗ 

ΑΜΟΙΒΗ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

ΩΡΕΣ 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ- 

ΝΥΧΤΕΡΙΝΩΝ 

ΚΑΙ 

ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΗΜΕΡΩΝ 

ΕΦΗΜΕΡΙΑΣ 

(ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ) 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΕΦΗΜΕΡΙΕΣ 

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 

16 


650 

63.431,00 

ΥΠΕΡΩΡΙΑΚΗ 
ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ 
ΕΡΓΑΣΙΑ 

ΝΥΚΤΕΡΙΝΩΝ ΚΑΙ 
ΕΞΑΙΡΕΣΙΜΩΝ 

735 

158.000 


375.000,00 

ΣΥΝΟΛΟ 

751 

158.000 

650 

438.431,00 


Η απογευματινή υπερωριακή εργασία ορίζεται ανά 
εξάμηνο μέχρι 120 ώρες ανά υπάλληλο και η υπερωρια- 
κή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή κατά τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ορίζεται ανά εξάμηνο σε 96 ώρες 
ανά υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα 28 Νοεμβρίου 2017 

Ο Διοικητής 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ ΚΑΡΑΣΑΒΒΟΓΛΟΥ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ί@6ϊ.9Γ 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























